kénnen oder missen, was ein Lernplan
ist und welche diagnostischen Mog-
lichkeiten es gibt. Man kénnte vielfal-
tige weitere Beispiele auffiihren. Genau
die Praxisnotwendigkeiten fir inklusive
Haltung, die schlichtweg im Studium
und im Referendariat nicht gelernt
wurden.

eine systematische (Nach-)Qualifizie-
rung der Lehrer garantiert. (Inklusion
wird an allen Schulen nur erfolgreich
umgesetzt werden kdnnen, wenn
sie zu einer Angelegenheit der
ganzen Schule wird. Inklusion kann und
darf nicht die Aufgabe von Forderleh-
rern allein sein.) Hierzu muss es aber
zur inklusiven Qualifikation der Regel-
lehrer kommen.

Angebote bietet, die Schulen und
Kolleg:innen gezielt und langfristig auf
ihrem Weg hin zu inklusiven Schulen
systematisch zu begleiten bzw. zu un-
erstitzen.

die eine ausreichende Zahl qualifizierter
Fachberater bereitstellt, die die Schulen
vor Ort individuell beraten kénnen.
organisierte Moglichkeiten bietet zu
hospitieren, z.B. an Schulen, die ein
Stiick weiter gegangen sind auf dem
Weg zur Inklusiven Schule.

die fir alle Schulen mit ihren sehr
unterschiedlichen Ausgangslagen eine
Fortbildungsmatrix anbietet, anhand
welcher die Schule uberpriifen kann,
welche inklusiven Bemiihungen an der
eigenen Schule bereits umgesetzt
werden, aber nattrlich auch, wo noch
Beratungsbedarf besteht und wo dann
entsprechend der Fortbildungsmatrix
Bausteine gebucht werden kdnnen,
die Unterstitzung leisten. Wird dieser
individuelle Weg fur die Schulen nicht
angeboten, wird es, wie mit einem
nicht differenzierenden Unterricht in
heterogenen Lerngruppen, sein, bei
dem man viele Schiler nicht erreicht.
Ahnlich verhilt es sich mit den weni-
gen Angeboten des Fortbildungsinsti-
tutes, die u.U. die Bediirfnisse von
Schulen nicht treffen.

die Schulen dabei begleiten ein inklu-
sives Schulkonzept zu verankern: ,Im
jeweiligen Konzept gilt das darin aufge-
fihrte und angestrebte Leitbild bzw. die
Leitidee als fundamentaler Bestandteil
und oberster Leitgedanke der Schule,
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als die jeweilige institutionelle Hal-
tung” (vgl. Brokamp, Platte 2010, S. 214).
die einen eigenen Qualifizierungspro-
zess fir alle Personen mit Leitungsfunk-
tionen leisten. Diese Qualifizierung ist
sehrwichtig, dadiese PersonenderGarant
flr den Erfolg inklusiver Umsetzung sind.

Als positives Beispiel, wie Lehrkrafte, die
bereits im Dienst sind, auf Heterogenitat
hin fortgebildet werden, ist das Land Nie-
dersachsen zu erwahnen, das bereits seit
2011 fur Grundschullehrkrafte und seit
2012 fur Lehrkrafte der weiterfiihrenden
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Inklusion

Thomas H

inklusiven Schulalltag vor Ort zu erleben.

- die Studiengdnge des Regelschulstudi-
ums und der Sonderpadagogik vernetzt
werden, sei es in Form von koopera-
tiven Lehrveranstaltungen oder Kombi-
Studiengangen.

- Lehrende fiur die Heterogenitat der
Studierenden sensibilisiert werden, z.B.
in lehramtsiibergreifenden Workshops.

- Lehrende fir den Umgang und die Um-
setzung qualifiziert werden.

- die organisatorischen Strukturen ge-
schaffen werden, die Lehrende nutzen
kénnen, z.B. in lehramtsiibergreifenden
Workshops und Arbeitsgruppen, wo sie
ein didaktisches Konzept erlernen zur
Planung, Gestaltung und Durchfiihrung
von Lehr-/Lernprozessen fir alle Studie-
ende, das bewusst und gezielt von einer
Vielfalt der Lernenden in den Bereichen
Lernstile, Lernwege und bendtigte Lern-
/ Unterstlitzungsmaterialien ausgeht.

system auch sagen, dass Inklusion nur
erfolgreich in der Lehrerausbildung sein
wird, wenn sie nicht nur vermittelt und
administrativ umgesetzt wird, sondern
alltaglich in der Haltung der Lehrenden
und Lernenden gelebt wird.

Lehrerfortbildung

Wenn wirklich eine inklusive Haltung
erreicht werden soll, kénnen nicht nur
Stellschrauben mit engen Einzelthemen
verandert werden, sondern es missen
breitgefachert Schulen und vor allem die
dort tatigen Lehrer:innen praxisorientiert
fortgebildet werden. Da viele Kollegen
jedoch nicht auf ein inklusives Schulsy-
stem hin ausgebildet wurden, herrscht
aus dieser Unsicherheit heraus ein grolRer
Fortbildungsbedarf als Voraussetzung fiir
eine stabile sichere Haltung.

Eine Inklusionspéddagogik ohne ein Menschenbild der Inklusion ist nicht denkbar.
Foto: iStock-raxpixel

- bertcksichtigt: Barrierefreie Rdume,
strukturierte Verfahren zur Bewilligung
von Nachteilsausgleichen, spezielle An-
gebote fir Behinderte, Unterstltzung
bei der Beantragung von Hilfsmitteln,
Fachberatungsstellen — und zwar
sowohl fiir die Lehrenden als auch die
Lernenden — und EDV-Kurse zur Erler-
nung assistierender Technologien.

Insgesamt kann man genau wie im Schul-
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Aber nur 6 % finden das Angebot (sehr)
gut. 44 % beurteilen das Angebot als
mangelhaft oder ungeniigend. Dies ist
bedenklich und fuhrt auch dazu, dass nur
14 % der Regelschullehrer:innen Lehrer-
fortbildungen zu Inklusion teilnehmen,
was dringend notwendig ware, da nur 55
% sagen, dass Inklusion Teil ihrer Lehrer-
ausbildung war und nur 6 % laut eigener
Einschadtzung liber sonderpddagogische

Kenntnisse verfiigen. (VBE Forsa Umfrage
2020, S. 24)

Schulen brauchen professionelle Unter-
stlitzung und eine gute Ausstattung, aber
vor allem qualitativ hochwertige Fortbil-
dungen, die ihnen im Schulalltag helfen.
,,Fur eine grundlegende Neustrukturierung
ist es ungemein wichtig—gerade, weil alle
Schulen unterschiedlich sind und es keine
allgemeingtltige Antwort auf die Frage:
,Wie werden Schulen inklusiver?’ gibt
— den jeweiligen Schulen eine notwen-
dige Unterstltzung, Weiterbildung und
qualifizierte Bildung vor Ort anzubieten.
Sinn und Zweck der Sache ist schlieflich
nicht, den Schulen ein Konzept fir die
perfekte Schulentwicklung tiberzustilpen,
vielmehr sollte die Eigenverantwortung
der Mitarbeiter fur die Wahrnehmung
und das kritische Hinterfragen eigener
Bedtirfnisse und Haltungen im Hinblick zu
Inklusion gestérkt werden” (Kiesewetter
2014, S. 60).

»Auch in Bezug auf die Gestaltung von
Lehrerfortbildung zeigen die Befunde,
dass die Berticksichtigung der spezi-
fischen Ausgangslage einer Schule wichtig
ist, um ein bedarfsgerechtes Angebot zu
planen” (Greiner 2017, S. 150).

In den Bildungsberichterstattungen von
2011 und 2012 haben lediglich 1,7 % der
Gymnasiallehrer, 9,5 % der Grundschul-
lehrer und 6,2 % der Ubrigen Lehramter
angegeben, Fortbildungen in Richtung
»Integration / Inklusion von Schilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf”
besucht zu haben, obwohl 68 % einen
dringenden Fortbildungsbedarf ausspre-
chen (vgl. Autorengruppe Bildungsbe-
richterstattung 2014, S. 120).

Wir brauchen eine Lehrerfortbildung, die
- gerade im Bewusstsein der Tatsache,
dass die Kollegen in ihrer Ausbildung
und persénlichen Praxiserfahrung nicht
(hinreichend) auf die erwdhnte Aufgabe
bzw. Herausforderung vorbereitet sind,
diese Fortbildung systematisch leistet.
- Kollegen praxisorientiert vermittelt,
wie ein Forderplan fir ein Kind mit
Lese-Rechtschreib-Stérung oder Kind
mit Lernbehinderung aussehen muss,
welche vielféltigen Differenzierungs-
moglichkeiten es in heterogenen Klas-
sen gibt, wo, wann Noten auf Grundlage
welcher Gutachten ausgesetzt werden
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